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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 420

OGGETTO: PROPOSTA AL CONSIGLIO: Variazione al bilancio di previsione 2022/2024 annualith 2022 mediante applicazione
di quote vincolate del risultato di amministrazione 2621, ai sensi degli artt. 42 e 175 comma 2 del D. Lgs. n.
267/2000, per lI'importo complessivo di € 417.749,68 per il rimborso delle differenze stipendiali si dipendenti e ex
dipendenti aventi diritto alla "restitutio in integrum" ...omissis...

1l giorno 03/11/2022 | inmoaatit mista resenzn/Videoconterenzs) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Sida atto che sono presenti i seguentin®  Undici Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Laura LIETO
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
Pier Paolo BARETTA MaouraSTRIANO
Antonio DE IESU .. Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO [ ][] Luca TRAPANESE,
Edoardo COSENZA Chiara MARCIANT
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi Il Segr enerale
Drssa Ctnque

Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare [’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che;

A i dipendenti ed ex ...omissis... , sono stati destinatari di procedimenti disciplinari connessi a
procedimenti penali;

A 1 suddetti dipendenti ed ex dipendenti sono stati destinatari di provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio e dalla retribuzione conformemente a quanto previsto dalla normativa
vigente;

4 Nell’ambito dei rispettivi procedimenti disciplinari, oltre ai periodi di sospensione
obbligatoria, in quanto conseguenti a misure restrittive della liberta personale, i dipendenti ed
ex dipendenti ...omissis..., hanno patito rispettivamente i seguenti periodi di sospensione
cautelare non obbligatoria:

< ...omissis... dal 23/07/2014 al 10/03/2016 e dal 12/04/2016 al 31/07/2019, data di
collocamento a riposo;

< ...omissis... dal 11/4/2016 al 01/02/2021, data di collocamento a riposo del
dipendente;

% ...omissis... dal 11/04/2016 al 30/01/2021;

% ...omissis... dal 18/12/2018 al 31/08/2019, data, quest’ultima, di cessazione dal
servizio del dipendente per dimissioni (quota 100);

% ...omissis... dal 03/11/2008 al 24/05/2013;

A [ sig.ti ...omissis..., nell’ambito dei procedimenti penali per i quali erano imputati, sono stati
assolti con formula piena per cffetto, rlspettlvamente delle sentenze n. 2953/21 e 5887/21
emesse dal Tribunale di Napoli;

A T sig.ri ...omissis..., entrambi imputati nell’ambito dello stesso procedimento penale, sono
stati assolti per effetto della sentenza n. 2953/21 con formula piena da tutti i capi di
imputazione eccetto il capo h) che si & estinto per intervenuta prescrizione;

A 1 procedimenti disciplinari nei confronti dei sig.ri ...omissis... sono stati riaperti, ai sensi della
normativa vigente e si sono conclusi, rispettivamente, con le disposizioni del Servizio
Disciplina n. 49 e n. 47 del 07/12/2021, con le quali ai dipendenti & stata irrogata la sanzione
disciplinare concordata ai sensi dell’art. 63 del vigente C.C.N.L. pari a | mese di sospensione
dal servizio ¢ dalla retribuzione;

A ]l sig. ...omissis..., per il periodo di sospensione patito a fatto ricorso al Giudice del Lavoro
affinché determinasse il diritto ¢ la misura della “restitutio in integrum” in suo favore;

A il giudizio tra il sig. ...omissis... e il Comune di Napoli si & concluso con sentenza di parziale
accoglimento n. 734/2022, per effetto della quale il Comune di Napoli & stato condannato al
pagamento in favore del ricorrente della complessiva somma di € 88.878,13, per le causali in
motivazione della sentenza, oltre accessori come per legge;

A con nota n. 664306 del 14/09/2022 il Dipartimento di Ragioneria, agli esiti della riunione del
Comitato di Direzione in “funzione di pregiunta” del 14/09/2022, ha invitato il Servizio
Disciplina a predisporre un unico atto per ’applicazione dell’avanzo vincolato in riferimento
ai procedimenti di “restitutio in integrum”,

Considerato che:

A lart. 61 comma 8 del vigente C.C.N.L. recita “rel caso di sentenza penale definitiva di
assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o
“Uimputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
Jormulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensigne cautelare, a
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titolo di indennita, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennila o i compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 62,
comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate”;

tenuto conto di quanio evidenziato precedentemente, trovino applicazione le condizioni
contrattuali di cui all’art. 61 comma 8 come sopra richiamato in favore dei dipendenti ed ex
dipendenti ...omissis... per i periodi di sospensione non obbligatoria specificati in premessa;

il Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane ha comunicato al Servizio Disciplina
gli importi spettanti ai dipendenti ed ex dipendenti ...omissis..., a titolo di differenze
stipendiali, tra quanto percepito a titolo di assegno alimentare e quanto spettante nel caso in cui
non avessero patito i periodi di sospensione cautelare non obbligatoria come sopra specificati,

gli importi spettanti sono stati quantificati nella misura seguente misura

*

% ...omissis... € 74.605,74 oltre oneri riflessi ed IRAP ammontanti rispettivamente ad €
19.828,81 e € 6.341,49, per un importo complessivo di € 100.776,04;

%+ ...omissis... € 66.670,72 oltre oneri riflessi ed IRAP ammontanti rispettivamente ad €
17.711,74 ¢ € 5.667,01, per un importo complessivo di € 90.049,47;

% ...omissis... € 71.877,01 oltre oneri riflessi ed IRAP ammontanti rispettivamente ad €
19.100,78 ¢ € 6.109,55, per un importo complessivo di € 97.087,34;

% ...omissis... € 7.169,25 oltre oneri riflessi ed IRAP ammontanti rispettivamente ad €

1.912,75 e € 609,39, per un importo complessivo di € 9.691,39;

che il Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane ha comunicato al Servizio
Disciplina gli importi in termini di oneri riflessi ¢ IRAP per le differenze retributive di €
88.878,13 riconosciute al sig. ...omissis... con sentenza n. 734/2022, quantificandoli
rispettivamente in € 23.712,67 ¢ € 7.554,64 per un importo complessivo di € 120.145,44;

Rilevato che:

annualmente, per tutti i dipendenti sottoposti a sospensione cautelare, vengono accantonate sul
cap. 7920/1 le somme corrispondenti alle differenze tra l'assegno alimentare e quanto spettante
ai dipendenti stessi se fossero rimasti in servizio;

le somme di cui al punto precedente, per la loro natura di passivitd potenziali, laddove si
verificassero le condizioni previste dall'art. 61 del vigente CCNI, Comparto Funzioni Locali,
devono confluire nell'avanzo accantonato, alimentando lo specifico “fondo per
l'accantonamento delle differenze stipendiali dei dipendenti sospesi”;

in base al nwovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni
passive sono registrate solo quando sono perfezionate e I’impegno che ne consegue va
imputato all’esercizio in cui I’obbligazione viene a scadenza;

le somme spettanti ai dipendenti ed ex dipendenti ...omissis..., sono riferibili alle annualita
per le quali essi hanno patito i rispettivi periodi di sospensione come specificato nella seguente
tabella:
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Anni  |Competenze Farelli luffredo | Schiano L.M. Corsico Riccardi Totale
2008 |Diff. Retfributive €3.278,24 € 3.278,24
Oneri € 874,63 € 874,63
Irap € 278,65 € 278,65
Totale 2008 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €4.431,52 € 4.431,52
2002 |{Diff. Refributive €18.685,51 | € 18.68551
Onerf € 4.085,29 €4.985,29
Irap € 1.588,27 € 1.588,27
Totale 2009 €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.259,07 | € 25.259,07
2010 |Diff. Retributive €18.690,74 | €18.600,74
Oneri € 4.986,689 € 4.986,69
Irap €1.588,71 € 1.588,71
Totale 2010 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.266,14 | € 25.266,14
2011 |Diff. Retributive € 18.926,48 | €18.926,48
Oneri € 5.049,58 € 5.049,58
Irap € 1.608,75 €1.608,75
Totale 2011 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 €25.584,81 | € 25.584,81
2012 |Diff. Retributive €18.926,48 | € 18.926,48
Oneri € 5.049,58 € 5.049,58
Irap € 1.608,75 € 1.608,75
Totale 2012 € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 € 25.584,81 | € 25.584,81
2013 |Diff. Retributive €10.370,68 | €10.370,68
Oneri € 2.766,90 € 2.766,90
Irap € 881,51 € 881,51
Totale 2013 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00 €14.019,09 | €14.019,09
2014 (Diff. Retributive €8.783,71 €8.783,71
Oneri €2.332,13 €2.332,13
Irap €746,62 € 748,62
Totale 2014 € 0,00 € 0,00 €11.862,46 € 0,00 € 0,00 € 11.862,46
2015 |Diff. Retributive € 14.544,35 € 14.544.,35
Oneri £€3.884,60 € 3.864,60
frap € 1.236,27 €1.236,27
Totale 2015 €0,00 € 0,00 € 19.645,22 € 0,00 €0,00 € 19.645,22
2016 |Diff. Retributive €9.780,01 €12.644,60 | €10.601,63 € 33.026,24
Oneri € 2.597,94 € 3.357,75 €2.817,15 €8.772,84
Irap €831,30 € 1.074,79 €901,14 €2.807,23
Totale 2016 € 0,00 €13.209,25 | €17.077,14 | €14.319,92 €0,00 € 44.606,31
2017 |Diff. Retributive €13.791,54 | €14.860,25 | € 14.860,80 €43.512,50
Oneri € 3.663,75 € 3.048 89 € 3.949,03 € 11.561,67
Irap €1.172,28 €1.263,12 € 1.263,17 € 3.698,57
Totale 2017 € 0,00 €18.627,57 | €20.072,26 | € 20.073,00 € 0,00 € 58.772,83
2018 |Diff. Refributive € 335,25 €13.908,48 | €14.95895 | €14.931,41 € 44,134,068
Oneri € 89,44 € 3.694,95 €3.975,22 €3.967,87 €11.727,48
Irap € 28,50 € 1.182,22 € 1.271,51 €1.269,17 €3.751,40
Totale 2018 € 153,19 €18.785,65 | €20.205,68 | € 20.168,45 €0,00 € 59.612,97
2019 |Diff. Retributive | €6.834,00 | €14.096,81 €8.813,88 | €15.185,39 € 44.930,08
Oneri €1.823,31 € 3.745,20 €2.350,22 € 4.035,63 € 11.954,36
Irap € 580,89 €1.198,23 €749,18 €1.290,76 € 3.819,06
Totale 2019 €9.238,20 €19.040,24 | €11.913,28 | €20.511,78 €0,00 € 60.703,50
2020 |Diff. Retributive € 14.083,79 € 15.157,34 € 20241 13
Oneri €3.741,73 €4.028,15 €7.769,88
lrap €1.197,12 €1.288,37 € 2.485,49
Totale 2020 € 0,00 € 19.022,64 € 0,00 € 20.473,86 € 0,00 € 39.496,50
2021 |Diff. Retributive €1.010,09 €1.140,44 € 2.150,53
Oneri € 268,17 € 302,95 €571,12
Irap € 85,86 €956,94 € 182,80
Totale 2021 ~€0,00 € 1.364,12 €0,00 € 1.540,33 € 0,00 € 2.904,45
Totale |Diff. Retributivd € 7.169,25 € 66.670,72 | €74.605,74 | €71.877,01 | €88.878,13 | € 309.200,85
Oneri €1.912,75 €17.711,74 | €19.828,81 €19.100,78 | €23.712,67 | € 82.265,75
Irap € 609,39 € 5.667,01 €6.341,49 € 6.109,55 €7.554,64 | €26.282,08
Totale generald € 9.691,39 €90.04947 | €100.776,04 | €97.087,34 | €120.145,44 | € 417.749,68
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— per le somme spettanti a titolo di “restitutio in integrum™ ai sig.ri ...omissis... sono state gia
precedentemente approvate in data 14/07/2022 le delibere di G.C. n. 249 ¢ 250 di variazione
del bilancio di previsione 2022-2024 annualitd 2022 mediante applicazione di quote vincolate
del risultato di amministrazione 2021, disposte con i poteri del consiglio ai sensi dell’art. 42,
comma 4 ¢ 175 comma 3 del D. Lgs 267/2000 per i medesimi importi ad essi riferibili nella
presente delibera;

— in seguito all’approvazione delle suddette delibere di G.C. 249 e 250 sono stati assunti in data
26/08/2022 con determinazioni dirigenziali del dirigente del Servizio Disciplina gli impegni di
spesa per la liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti interessati;

— con le note n. 657384 e n. 657414 del 12/09/2022 il Servizio di Segreteria del Consiglio ¢
Gruppi Consiliari ha restituito le delibere di G.C. n. 249 e 250 “in quanto non ratificate dal
Consiglio Comunale entro il termine previsto dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000”;

" — 1l Servizio Disciplina, in attesa delle necessarie comunicazioni da parte dei competenti servizi
del Dipartimento di Ragioneria, alla data della conoscenza della mancata ratifica da parte del
Consiglio Comunale delle deliberazioni di G.C. n. 249 ¢ 250 non aveva ancora predisposto gli
atti di liquidazione e, pertanto, ha provveduto a chiedere con nota n. 668925 del 16/09/2022 la
restituzione delle determinazioni di impegno n. 1 e 2 del 26/08/2022;

— il Servizio Gestione Bilancio con le note n. 690396 del 26/09/2022 e n. 705641 del 03/10/2022
ha restituito al Servizio Disciplina gli impegni relativi alle determinazioni n. 1 ¢ 2 del
26/08/2022,

Ritenuto che siano sussistenti i presupposti per disporre I'utilizzo di parte dell’avanzo accantonato
relativo agli anni precedenti e variare il bilancio di previsione 2022-2024 annualitd 2022 sia in termini
di competenza che di cassa.

Visto il T.U. 267/2000 ¢ s.m.i;

La parte narrativa, i fatti, gli atii citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere ¢ fondate e quindi redatte dal
dirigente del Servizio sotto lu propria responsabilita tecnica, per cui sotfo tale profilo, lo stesso qui di seguito
sotfoscrive.

Il Dirigente Servizio Disciplina

_‘\gep ina Silvi |
WWB,JL,Q/

di approvare la variazione di bilancio 2022-2024 annualita 2022, sia in termini di competenza che di
cassa per la “restitutio in integrum” ai dipendenti ed ex dipendenti ...omissis..., della somma
complessiva di euro 417.749,68, ncl modo seguente:

PARTE ENTRATA

> Applicare quota dell’avanzo vincolato per I’importo di euro 417.749,68 relativo alle somme
accantonate annualita 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

di proporre al Consiglio Comunale

Ii Segretarjo le
Dr.ssa Mowi qiie




6 p

2020-2021 per differenze stipendiali accantonate per dipendenti sottoposti a sospensione
cautelare (da capitolo 7920/1);

PARTE SPESA

A Applicare quota di avanzo accantonato 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-
2017-2018-2019-2020-2021 per euro 417.749,68:

incrementando lo stanziamento del codice di bilancio 01.10- 1.09.01 01.001 di euro
309.200,85 per le differenze stipendiali annualitd 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-
2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021 (cap. 7920);

incrementando lo stanziamento del codice di bilancio 01.11- 1.01.02 01.001 di euro
82.266,75 per oneri contributivi 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-
2018-2019-2020-2021 (Cap. 7920);

incrementando lo stanziamento del codice di bilancio 01.11- 1.02.01 01.001 di euro
26.282,08 per IRAP annualita 2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-
2018-2019-2020-2021 (Cap. 7920),

(**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare
allegato;

(**) Con secparata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra lipotesi indicata.

Gaetand Manfredi
Il Dirigente Servizio Disciplina
iuseppina Silv

MU}/(W

\
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 7 DEL 12/10/2022, AVENTE AD OGGETTO:
PROPOSTA AL CONSIGLIO: Variazione al bilancio di previsione 2022-2024 annualita 2022
mediante applicazione di quote vincolate del risultato di amministrazione 2021, ai sensi degli
artt. 42 e 175 comma 2 del D. Lgs. n.267/2000, per I'importo complessivo di € 417.749,68 per il
rimborso delle differenze stipendiali ai dipendenti e ex dipendenti aventi diritto alla “restitutio
in integrum” - ,..omissis....

il Dirigente del Servizio Disciplina esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, il
seguente parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
PV 7 | N
11 Dirigente Servizio Disciplina
seppina Silyi
Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziariil ........................... e protocollata
coniln. ..ol ;

I1 Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




. FBMU!\EE 2]} NA’POL} .
Dipartimento Ragioneria

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ESPRESSO AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, D.
LGS. 267/2000, IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
(PROPOSTA AL CONSIGLIO COMUNALE) PROT. N. 7 DEL 13.102022 (DGC 456 del 18.10.2022)
- SERVIZIO DISCIPLINA

Premesso che la proposta ha ad oggetto P’applicazione al bilancio di previsione 2022 di quota di
avanzo vincolato di € 417.749,68 per il finanziamento di differenze stipendiali dovute a dipendenti
comunali, importo in parte gia applicato al bilancio con le delibere n. 249 e 250/2022 della Giunta,
di variazione approvate con i poteri del Consiglio per 1’urgenza: tali delibere sono decadute per
decorrenza del termine previsto dali’art. 175 TUEL.

Richiamato Iart. 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, che fissa limiti all’applicazione al
bilancio di previsione di quote del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato, in
virt del quale il Comune di Napoli puo applicare al bilancio tali quote per importo almeno pari a
quello del disavanzo da recuperare iscritto nel primo esercizio del bilancio di previsione;

Verificato che
i. il disavanzo, iscritto nel bilancio 2022 per il recupero, & di € 169.840.675,25;

ii. il totale di quote di avanzo applicato, in entrata, al bilancio di previsione 2022, approvato
dal Consiglio Comunale con delibera n.26/2022, & di € 167.849.046,66;

iii. ai sensi del comma 823 deli’art. 1 della legge di bilancio 2021 (legge 178/2020), le quote
vincolate provenienti dalle risorse assegnale per fronteggiare I’emergenza COVID e non
utilizzate (Fondo per 1’esercizio delle funzioni fondamentali degli enti locali ¢ Fondi
assegnati a titolo di ristori specifici di spesa) non sono soggette ai limiti previsti dall’art.1
commi 897 e 898 della legge n.145/2018;

iv. inoltre, ai sensi dell’art. 52 comma Il-ter D.L. 73/2022, l’iscrizione in bilancio
dell'Utilizzo del fondo anticipazione di liquidita ¢ effettuata , in deroga ai limiti previsti
dall'articolo 1, commi 897 e 898, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

v. al bilancio di previsione 2022, approvato dal Consiglio Comunale con delibera n.
21/2022, sono state applicate quote di avanzo non rllevantl ai sensi delle citate
disposizioni, per i seguenti importi:

Norma Descrizione importo applicato
Fondo di solidarieta alimentare 8.638.187,30
Art. 1 comma 823 | Fondo potenziamento centrl estivi e servizi socio-educativi 509.705,47
legge 178/2020 territoriali
Fondo funzieni fondamentali 14.732.648,98
Art. 1 comma 1-ter | Utilizzo fondo anticipazione liquidita 31.708.673,60
D.L 73/2021
TOTALE guote non rilevanti ai fini del limite Legge 55.589.215,35
178/2020

vi. pertanto, il totale di avanzo applicato al bilancio di previsione iniziale 2022 rientra nel
limite di € 169.840.675,25 come da seguente tabella:



TOTALE AVANZO APPLICATO

167.849.046,66

Meno eccezioni di legge

-35.589.215,35

vii. dopo ’approvazione del bilancio 2022-2024, con provvedimenti di variazione di bilancio,
sono in corso di applicazione quote vincolate ¢ accantonate per gli importi di cui alla

TOTALE APPLICATO RILEVANTE EX ART. 1 COMMI 897/898 L. 145/2018

112.259.831,31

seguente tabella, che rientrano nel limite complessivo di € 169.840.675,25:

DELIBERA

INMPORTO

DESTINAZIONE

G.C. 249 DEL 14/7/2022 e G.C. 250 del
14/7/2022 decadute e ripresentate con la
presente proposta per complessivi €

€417.749,68

Differenze stipendiali a dipendenti
comunali

G.C. 284 DEL 27/7/2022

2.722.937,05

Passivita da tributi su immobili di
proprieta comunale

G.C. 265 DEL 20/7/2022 per € 319.849,11, 8,00 | Passivita  per transazioni interessi
decaduta e non riproposta morator! legge 234/21 co. 574 e 575
G.C. 269 DEL 20/7/2022 113.219,30 | Riqualificazione edificio in Piazza

Dante 79 ed archivio in Piazza
Giovanni XXl - fondi FSC 2014/2020
Piano sviluppo e coesione citta Napoli

C.C. 27 DEL 26/7/2022

3.832.149,97

Applicazioni avanzo vincolato e
accantonato per interventi diversi

G.C. 281 DEL 27/7/2022

874.500,00

Interventi previsti dal Piano sociale di
zona — Fondo sociale regionale e
Fondo Fami

G.C. 309 DE1. 5/08/2022

75.326,70

Azioni di contrasto della dispersione e
disagio scolastica — finanziato da
Fondo nazionale Infanzia e
adolescenza

G.C. 310 DEL 5/08/2022, decaduta
e ripresentata con la proposta n. 3/2022 per €

3.346.214,52

Fornitura parzialmente gratuita dei
libri di testo — finanziamento regionale

G.C. 311 DEL 5/08/2022

123.926,85

Progettazione della manutenzione
straordinaria e restauro di elementi
arredo urbano — devoluzione mutuo

G.C. 322 DEL 5/08/2022

2.666.810,58

Transazione giudiziale in corso di
causa, ex art. 185 bis c.p.c., con la
Romeo gestioni s.p.a. — RG. 8441/14
Tribunale di Napoli — HI Sez. Civile

G.C. n. 333 del 20/09/2022

981.136,00

Potenziamento delle attivita det servizi
socio — educativi, territoriali e diurni

Proposta n. 9 del 15/09/2022 del Servizio
Edilizia Residenziale Pubblica e nuove centralita

19.809.500,00

Transazione giudiziale PA.CO.
Costruzioni s.p.a. - RG 4773/2019

Attuale proposta n. 19 del 6.10.2022 Servizi
Pianificazione Urbanistica — Demanioc e
Patrimonio- Partecipazionl e Bilancio
Consolidato

12.897.206,35

Definizione transaftiva diversi giudizi
inerenti il S.I.N. di Bagnoli

TOTALE VARIAZIONI

47.960.677,00

TOTALE APPLICATO RILEVANTE EX ART. 1
COMMI 897/898 L. 145/2018

160.220.508,31
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Tra le variazioni di bilancio su elencate, le seguenti, approvate per 1’urgenza dalla G.C. con
i poteri del Consiglio, sono decadute per mancata ratifica nel termine di 60 giorni; per
questo il totale dell’avanzo applicato al 2022, rilevante ex art. 1 commi 897/898 Legge
145/2018, ¢ ad oggi il seguente:

DELIBERE DECADUTE IMPORTO DESTINAZIONE
G.C. 284 DEL 27/7/2022 -2.722.937,05 | Passivitd da tributi su immaobili di proprieta comunale
G.C. 269 DEL 20/7/2022 -113.219,30 | Rigualificazione edificio in Piazza Dante 79 ed archivio

in Piazza Giovanni XXl - fondi FSC 2014/2020 Piano
sviluppo e coesione citta Napoli

G.C. 281 DEL 27/7/2022 - 874.500,00 | Interventi previsti dal Piano sociale di zona - Fondo
sociale regionale e Fondo Fami

G.C. 309 DEL 5/08/2022 -75.326,70 | Azioni di contrasto della dispersione e disagio
scolastica — finanziato da Fondo nazionale Infanzia e
adolescenza

G.C. 311 DEL 5/08/2022 -123.926,85 | Progettazione della manutenzione straordinaria e
restauro di elementi arredo urbano — devoluzione
mutuo

TOTALE VARIAZIONI DECADUTE -3.909.909,90

TOTALE APPLICATO RILEVANTEEX | 156.310.598,41
ART. 1 COMMI 897/898 L. 145/2018

Cid premesso, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, i 28-10-2022
Ragioniere Generale
Claudia Gargiulo
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COMUNE DI BAPOL

Collegio dei Revisori

PARERFE PREVENTIVO ESPRESSO DAL COLLEGIO REVISORI DETI CONTI DEL 03/11/2022

OGGETTO: Proposta di deliberazione prot. n. 07 del 13/10/2022. Variazione ol bilancio di previsione
2022-2024 annualita 2022 mediante applicazione di quote vincolate del risultato di amministrazione 2021,
al sensi degli artt. 42 e 175 comma 2 del D. Lgs. n267/2000. per limporto complessivo di
€.417.749,68 per il rimborso delle differenze stipendiali ai dipendenti e ex dipendenti aventi diritto alla
"restitutio in infegrum" - ... omissis..

L’anno duemilaventidue, il giorno 03 del mese di novembre, si é riunito, con modalita “a distanza” il

Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dr. Costantino SESSA Presidente
dr. Raffaele PIA Componente
d.ssa Teresa DEL PRETE Componente
per esprimere il proprio parere sulla deliberazione di cui all’oggetto.
IL COLLEGIO DEI REVISORI
PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura di

cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con deliberazione di C.C. n. 15 del 30/05/2022 é stato approvato il Rendiconto esercizio 2021,
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.20del 28/06/2022 ¢ stato approvaio il
Documento unico di programmazione (D.U.P )2022/2024,
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28/06/2022 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2022/2024;
CONSIDERATO

~ che il provvedimento in esame concerne la variazione al bilancio di previsione 2022-2024, annualiia
2022, in termini di competenza e cassa, per la somma complessiva di euro 417.749,68, mediante
applicazione dell’avanzo di amministrazione, per la "restitutio in integrum"” spettante ad alcuni

dipendenti ed ex dipendenti, destinatari di procedimenti disciplinari connessi a procedimenti penali, con
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el

COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori
sospensione caufelare dal servizio e dalla retribuzione, conformemente a quanto previsto dalla

normativa vigente, successivamente conclusosi con esito a loro favorevoli;
che annualmente, per tulli i dipendenti sottoposti a sospensione cautelare, vengono accantonate sul
cap. 7920/1 le somme corrispondenti alle differenze tra l'assegno alimentare e quanto spettante ai
dipendenti stessi se fossero rimasti in servizio,
che le somme di cui al punto precedente, per la loro natura di passivita potenziali, laddove si
verificassero le condizioni previste dall'art. 61 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, devono
confluire nell'avanzo accantonato, alimentando lo specifico "fondo per I'accantonamento delle
differenze stipendiali dei dipendenti sospesi”;
che in base al nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata, le obbligazioni
passive sono registrate solo quando sono perfezionate e l'impegno che ne consegue va imputato
all'esercizio in cui l'obbligazione viene a scadenza;
che il Servizio Amministrazione Economica Risorse Umane ha comunicato al Servizio Discipling che
gli importi spettanti ai dipendenti ed ex dipendenti ... omissis...,a titolo di differenze retributive,oneri
previdenziali ed Irap, sono pari complessivamente ad euro 417.749,68, riferibili alle annualiti per le
quali essi hanno patifo i rispettivi periodi di sospensione;

TENUTO CONTO
che, l'art. 175 commil e 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testualmente, tra l'altro, recita: Il bilancio
di previsione finanziario puo subire variazioni nel corso dell’esercizio di competenza e di cassa sia nella
parte prima, relativa alle entrate, che nella parte seconda, relativa alle spese per ciascuno degli esercizi
considerati nel documento. Le variazioni ol bilancio sono di competenza dell'organo consiliare salvo

quelle previste dai commi 5-bis e 5-quater;

che P'art. 175 comma 4 del D.Igs. 18 agosto 2000 n.267 testualmente, tra laltro,recita:ai sensi
dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'Organo esecutivo in via d'urgenza
opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell’'organo consiliare entro i
sessanta giorni seguenti e comungue entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale daia non sia

scaduto il predetto termine;
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Collegio dei Revisori
RICHIAMATO

- lart. 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, il quale fissa limiti all'applicazione al bilancio di
previsione di quote del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato, in virtu del
quale il Comune di Napoli puo applicare al bilancio tali quote per importo almeno pari a quello del
disavanzo da recuperare iscritto nel primo esercizio del bilancio di previsione pari ad euro
169.840.675,25;

VERIFICATO

- che dopo l'approvazione del bilancio 2022-2024, con provvedimenti di variazione di bilancio, sono in
corso di applicazione quote vincolate e accantonate i cui importi rientrano nel limite complessivo di €

169.840.675,25,;
PRESO ATTO

- che I’Ente intende procedere, in via d'urgenza, ai sensi del combinato disposto degli artt. 42, cosi come
esplicitata nella proposta in oggetto;

VISTI

- art.163 comma 7 e 187 comma 3 —quinquies del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,
- i principi contabili di cui ai paragrafi 8.11 e 9.2 dell’allegato n.4/2 del D.Lgs.n. 118/2011;
LETTO
- il parere di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Servizio competente, ai sensi dell'art. 49, comma
1, Digs. n 267/2000 e s.m.i.";
- il parere di regolarita contabile in termini di “'favorevole”, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi

dell'art. 49, comma 1, D.Igs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;

TUTTO CIQ’ PREMESSO, CONSIDERATO, TENUTO CONTO,
RICHIAMATO,VERIFICATO, PRESO ATTO, VISTO E LETTO
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COMUNE DI NAPOL

Collegio dei Revisori
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

ESPRIME

per quanto di competenza, il proprio parere in termini di “favorevole” ai sensi dell'art. 239 del TUEL, sulla
Proposta di deliberagione prot. n.07 del 13/10/2022.

Napoli, i 03/11/2022
IL COLLEGIO DEI REVISORI
dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Raffaele Pia - Componente

d.ssa Teresa Del Prete - Componente

Sottoscritia digitalmente™®

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'oviginale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.n.i. (CAD). La presente
determinazione é conservata in oviginale negli archivi informatict del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del
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PROPOSTA PROT. N. 7 DEL 13.10.2022
DIREZIONE GENERALE-AREA RISORSE UMANE
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE IL 31 OTTOBRE 2022 SG 445

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la deliberazione in esame si propone al Consiglio Comunale I’approvazione della

variazione di bilancio 2022-2024, annualita 2022 sia in termini di competenza che di cassa,
mediante applicazione di quote vincolate del risultato di amministrazione 2021.
La variazione di bilancio risulta necessaria ai fini della restitutio in integrum, a dipendenti ed
ex dipendenti, delle differenze stipendiali per una somma complessiva di € 417.749,68, in
applicazione dell’art. 61, comma 8 del vigente C.C.N.L., ai sensi del quale “nel caso di
sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il
Jatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse
rimasto in servizio, [...[.”

I1 parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del Tuel n. 267/2000, & “favorevole .

Il Ragioniere Generale ha espresso parere “favorevole” di regolarita contabile, ai sensi
dell'art. 49 del TUEL n. 267/2000, evidenziando che con la presente proposta si applica una quota
vincolata che rientra nel limite complessivo stabilito per ’esercizio finanziario 2022 dal Consiglio
Comunale con Papprovazione del Bilancio pluriennale 2022-2024 evidenziando che alcune delle
variazioni proposte erano gia state approvate dalla Giunta Comunale con i poteri def Consiglio
ma non ratificate nel termine dei 60 giorni,

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, risulta che sono
sussistenti i presupposti per ricorrere all'utilizzo dell'avanzo vincolato di amministrazione ai
sensi di legge. Dalla parte narrativa risulta, aliresi, che la proposta al Consiglio ¢ di
approvazione di una variazione di bilancio che, come evidenziato dalla Ragioneria Generale,
ingloba anche il pagamento di differenze stipendiali dovute ad alcuni dipendenti, per le quali
si & proceduto ad una variazione di bilancio approvata dalla Giunta Comunale con i poteri del
Consiglio non ratificata dal Consiglio stesso. Tali variazioni non avevano prodotto effetti
conclusivi in quanto non erano state adottate le liquidazioni degli importi dovuti.

Si richiamano:
-1 commi 3 e 3-quinquies dell'art. 187, del d.lgs. n. 267/2000 che disciplinano 1'utilizzo delle
quote vincolate o accantonate del risultato di amministrazione e le variazioni di bilancio che
le applicano;
-i commi 897 e 898 dell'articolo 1 della legge n. 145/2018 che disciplinano applicazione al
bilancio di previsione della quota vincolata;

Visto il parere favorevole rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti e la relazione
tecnica del dirigente proponente che esplica le motivazioni sottese alla adozione dell’atto;

Spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e
ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicita
e imparzialitd dell’azione amministrativa.

gretario\Generdgle

D.G. SG 445 DEL 31.10.2022 — PROPOSTA VARTAZIONE DI BILANCIQ E APPLICAZIONE QUOTA AVANZO VINCOLATO RESTITUTIO B INTEGRUM

—
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Mod.dge 2bis/19

Deliberazione di Proposta al Consiglio n. i(.Z’{? .. del 03//// 027 composta da n/é pagine progressivaimente

numergie,

[ nonché da allegati come descritii nell 'atto.*

*Barrare, acura del Servizio Segreieria della Glunse, solo in presenza df alfegad

Lett_(_), confermato e sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAY]

St attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on fine il. 0&; Al LZZ,G virimarrd
per quindici giomi (art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000).

Del presente afto ¢ stata data comunicazione alla Segreteria del Consiglio comunale per la softoposizione dello
stesso all’esame di detto Organo.

ITER SUCCESSIVO

[} Deliberazione adoitata dal Consiglio comunale in data

[l Deliberazione decaduta

0O Altro

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Gianta comunale

srvacstsbennna A Ll

Altestazione di conformiti
{da utiliz=are ¢ compilare, con le diciture del caso, solo perle
copie conformi della presenie deliberazione)

La presente copia, composta da n......... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Proposta al Consiglic n
del oo

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritii
nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponenie,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente,

Il Funzionario responsabile




